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Das Thema Personalmangel bestimmt den 6ffentlichen Diskurs in weiten Teilen der deutschen Wirtschaft. Dieser Mangel wird sich
laut vielseitiger Prognosen weiter verschérfen. Wir bei ProServ leiten davon folgende These ab: ,In den kommenden Jahren werden
diejenigen erfolgreich sein, welche die richtigen Arbeitskrafte zur richtigen Zeit am richtigen Ort haben”.

Auf dieser Basis haben wir vor einigen Jahren begonnen, unsere Kernkompetenz der Rekrutierung auf die internationale Ebene
auszuweiten. Hierbei, wie in unseren anderen Dienstleistungen, verstehen wir uns als Matchmaker zwischen unseren Kund:innen
und Projektmitarbeiter:innen. Gerade hier ist es besonders wichtig, dass unsere Projektmitarbeiteriinnen bestens auf die neuen Ge-
gebenheiten vor Ort vorbereitet sind und eng von uns betreut werden.

Einen Uberblick unserer Leistungen finden Sie hier. Fiir eine persénliche Beratung stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfiigung.

Unser Service lhr Mehrwert Ablauf
Rekrutieren von EU-und Nicht-EU Vakante Stellen dauerhaft mit Bedarfsaufnahme nach
Kandidat:innen fir kurz-und motiviertem Personal besetzen Qualifikation, Zeitraum
langfristige Einsatze und Anzahl
Urlaubsvertretung fir die Stamm-
Rekrutieren von Ferienjobbenden belegschaft Personalsuche gemaB
(studentische Aushilfen) fur die Einsatzanforderung

Sommer-und Wintermonate Abdecken von Auftragsspitzen

(bspw. Saisongeschéft)

Zusenden von ausgewahlten
Profilen der Kandidat:innen

Kandidat:iinnen-Auswahl

Organisation und Upskilling von
einsatzspezifischen Qualifikatio-
nen durch zertifizierte ProServ

Akademie

Organisieren von Unterkiinften Betreuung und Kontakt

wahren des Einsatzes

Begleiten bei Behérdengédngen

Schulen von fachspezifischen
Kenntnissen

lhr direkter Kontakt:

Safeta Tatarevic
Leiterin Auslandsrekrutierung

+49 703146834 11
safeta.tatarevic@proserv-dl.de
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