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Unsere Unternehmensgrundsätze 
1.Unsere Dienstleistungen verbessern die Wettbewerbsfähigkeit  
unserer Kunden. 
2.Agieren statt Reagieren. Wir nutzen alle Möglichkeiten um unsere  
Entwicklungsgeschwindigkeit und die unserer Kunden zu steigern.  
3.Wir betreiben eine aktive Sicherheits-und Gesundheitskultur und  
achten auf unsere gesamte Mitwelt. 
4.Jede Kundenanforderung wird durch uns oder durch Hinzunahme von Spezialisten gelöst. 
Qualität steht vor kurzfristigem Erfolg. 
5.Wir sind aufmerksam und verhalten uns jederzeit respektvoll  
gegenüber unseren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, Kunden und Lieferanten. 
6.Wir investieren in Fortschritt und Ausbildung -dadurch sichern  
wir unsere Zukunft. 
 
Unsere Leitsätze 
 
Personaldienste: 
 
•Wir stellen unsere Qualifikation in den Dienst unserer Kunden. 
•Wir integrieren uns in die innerbetrieblichen Abläufe bei unseren Kunden und  
  sorgen für ein gutes Betriebsklima. 
 
Projektservice: 
 
•Wir erledigen die uns übertragenen Aufgaben termingerecht und in der geforderten  
  Qualität. 
•Durch einen ständigen Verbesserungsprozess steigern wir unsere Produktivität. 
 
Akademie: 
 
•Durch fachliche und persönliche Entwicklung werden unsere Teilnehmer/-innen den  
  kontinuierlich steigenden Arbeitsplatzanforderungen gerecht. 
•Unsere Beratungen unter Berücksichtigung aller Chancen und Risiken  
  führen zu nachhaltigem Fortschritt. 
•Die Ausbildungsinhalte unserer Schulungen dienen dazu die Teilnehmer/-innen  
 arbeitsmarktbezogen zu qualifizieren. 
 


